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Yleista

- Selkea etukateen paatetty prosessi kasvattaa luotettavuutta toimintaan
seka luo rauhaa henkiléston keskuuteen

- Johdon — hyvinvointialueen johtajan ja muiden johtajien rekrytoinnin
periaatteet on hyva kirjata auki eli mika on fokus valinnoissa. Tuo
avoimuutta prosessiin ja sita kautta kasvattaa luottamusta tydnantajaan,
kun se avoimesti kertoo periaatteet, joilla johto rekrytaan

- Johtajan valinta on syyta tehda mahdollisimman nopeasti, etta paastaan
muissa rekrytoinneissa etenemaan ja saadaan kesan mennessa
oleellisimmat positiot mietityiksi. Kuitenkin kyse on ennakoivista

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue



Hyvinvointialueen johtajan valinta 1/2

* Hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto (Laki hyvinvointialueesta 45
§)
* Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi voimassa olevaan tai

maaraaikaiseen virkasuhteeseen ja valittava on virkasuhteessa
hyvinvointialueeseen

* Hyvinvointialueen johtajan viran perustaminen 8.3.2022

* Virka laitetaan julkiseen hakuun siina vaiheessa, kun valtuusto on
hyvaksynyt hallintosaannoén, perustanut hyvinvointialuejohtajan viran ja
vahvistanut patevyysvaatimukset (Laki kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta 5 §).
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Hyvinvointialueen johtajan valinta 2/2

 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 § (KvhlL):

* Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin

tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan
kelpoisuudesta.

e KT:n ohjeistuksen mukaan hyvinvointialueen johtajan virantayttéon ei voida
kayttaa suostumusmenettelya
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Hyvinvointialueen johtajasopimus

* Perusta Laki hyvinvointialueesta 46 §

* Hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.

* Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja
aluehallituksen puheenjohtajan tyonjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa
sopimukseen tyonjakoa koskevia maarayksia on otettava huomioon, mita
hallintosaannossa maarataan.

* Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla johtajan viran
hoitamiseen liittyvat erimielisyydet 47 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan talloin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.
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8.3.2022 19.4.2022 .

m Perustaa johtajan viran ja Valitsee
altuusto paattaa kelpoisuusehdot johtajan

6.-8.4.2022 12.4.2022 04/2022

AIuehallltus 15.3.2022 -

u
HHH Vantaan ja Keravan
" hyvinvointialue 10.3.2022 6




